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How
Oprichten van het netwerk

Middels scholing ( bv. design thinking, 
stakeholdersanalyse),  het uitwisseling van projecten 
en mentorschap worden verpleegkundigen getraind.

What
Verpleegkundigen zijn prima innovators.  

Zij zijn als geen ander in staat om vragen te 
detecteren en met de juiste scholing en netwerk 
een volwaardig lid te zijn in een innovatieteam.

Netwerk van > 40 leden ( technische) 
verpleegkundigen, verpleegkundig specialisten, 
paramedici, zorgmanagers en collega’s uit het 

onderwijs en onderzoek. 

Why
Door toename aantal patiënten met kanker en 

afname beroepsgroep is er behoefte aan 
technologische oplossingen.

De technologische innovaties gaan veel sneller dan 
verpleegkundigen denken.
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Claudia van Opstal  is verpleegkundig specialist & adviseur afdeling 

Procesverbetering en Implementatie. 

Angelien Sieben is verpleegkundig directeur Kwaliteit en Veiligheid, 

Beiden zijn werkzaam in het Radboudumc, Nijmegen.


